
 

แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ/  
แบบสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที ่1-2-3-4 ของจังหวัดตาก 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมดำเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

หน่วยงาน ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก  

กิจกรรมการถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลงัของแผ่นดนิ  
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร ทปค.จ.
ตาก  
 

1.เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี  
2.ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมทีัศนคติและพฤตกิรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับ
บุคลาการในหน่วยงาน  

1.บุคลากร ทปค.จ.
ตาก จำนวน 20 
คนเข้าร่วมพิธี
ถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดี  
2.สร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจ
และเกิดวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 ไม่มี 

คำอธิบาย : เป็นแบบสรุปผลเพื่อฝา่ยเลขานุการ 
ใช้ในการสรุปและรายงานต่อคณะกรรมการผลักดัน 

การดำเนินงานตามแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินงาน (ตั้งแต่เร่ิมดำเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

หน่วยงาน ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก  

กิจกรรมกำกับติดตามการ ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ระดับอำเภอ  
 
 

43,500 43,500 ผู้รับผิดชอบในการ 
ประเมิน ITA ระดับ
อำเภอ  
ทั้งอำเภอ 9 อำเภอ  
 

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิ ITA 
ระดับอำเภอ พร้อมแจ้งกรอบระยะเวลา
การดำเนินการ  
2.อำเภอจัดส่งข้อมูลการดำเนินการตาม
กรอบระยะเวลาการประเมิน  
3.จังหวัดตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานโดยการลงพื้นทีอ่ำเภอทุกอำเภอ  
4.อำเภอจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมิน ITA ระดับอำเภอ 
5.อำเภอจัดเตรียมข้อมูลและบันทกึข้อมูล
ในระบบ Amphone.com ตามหวัข้อการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
6.อำเภอสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน IIT EIT 
7.อำเภอรายงานผลการดำเนินการให้
จังหวัดและกรมการปกครองทราบ 
8.ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมิน ITA 
ระดับอำเภอ 

อำเภอทุกอำเภออ   
มีค่าคะแนนในระดับ
ผา่นเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

1.การอุทธรณ์
คะแนน OIT การต่อ
ผู้ตรวจประเมิน ไม่
สามารถแนบข้อมูล
การชี้แจ้งเพ่ิมเตมิได้ 
2.คู่มือ OIT มี
รายละเอียดไม่
เพียงพอต่อการ
จัดเตรียมข้อมลูได้
อย่างครอบคลุม 
3.ระยะเวลาการ
จัดสรรงบประมาณ
ไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาการ
ดำเนินการและการ
เบิกจ่าย 



 
 

 

 


