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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดตาก 

 

 
  หน้าที่และอ านาจ 

ของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดตาก 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด. .. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว 
มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยประเทศไทยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ตำมแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนและหน่วยงำนของรัฐมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยให้มีกำรรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน 
หรือช้ีเบำะแสกำรทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชำชน เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จังหวัด อ ำเภอ และองค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น
ภำยในจังหวัด  
 4) ก ำกับดูแล และติดตำมกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำสถิติคดี ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ    
 5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 6) ปฏิบัติหน้ำท่ีและรำยงำนผลตำมที่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) ก ำหนด  
 7) ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรำยงำนผลต่อศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. และ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. เป็นรำยไตรมำส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ -25๗๐) 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ -25๗๐) 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตำก 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตำก 

เป้าหมายที่ 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของเด็กและเยำวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ร้อยละของประชำชนที่มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2568 เด็กและเยำวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
84 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 
ร้อยละของหน่วยงำนที่
ผ่ ำนเกณฑ์ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน กำรด ำ เนิ น งำน ขอ ง
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2568 ป ร ะ ช ำ ช น มี
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
84 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2568 หน่วยงำนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 86 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 
จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง
ลดลง  
 

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.๒ 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้ มู ลว่ ำกระท ำกำร
ทุจริต  

 

ตัวชี้วดัที่ 2.2.1 
จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐท่ีถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 
จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวมลดลง  
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.2จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2568 จ ำน วน
คดีทุจริตในภำพรวม
ลดลงร้อยละ 30 
 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2568 จ ำน วน
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถู ก ช้ี มู ล เรื่ อ งวินั ย 
(ทุจริต) ลดลงร้อย
ละ 30 
 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2568 จ ำน วน
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูก ช้ีมู ลว่ำกระท ำ
กำรทุ จ ริ ต  ลดล ง
ร้อยละ 30 
 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี  2568 จ ำน วน
คดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรเมือง ลดลง 
ร้อยละ 40 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดตาก 

เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 :ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 เด็กและเยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนำครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ กำรพัฒนำ
สื่อกำรเรียนรู้ ให้เหมำะสม
กับผู้เรยีนในแต่ละช่วงวัย
โดยใช้นวัตกรรม สื่อกำร
เรยีนรูแ้ละเทคโนโลยีที่
ทันสมยั 
2. ขยำยผลกำรน ำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนให้
ครอบคลมุทุกสถำนศึกษำ 
ทุกระดับช้ัน และทุก
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยำวชน 
3.ประชำสัมพันธผ์ลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
พฤติกรรมที่ยดึมั่นควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติแก่เด็กและ 

1. โครงกำร
ประชำสมัพันธ์กำรต่อตำ้น
กำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
 
 

ผลิตและเผยแพร่คลปิ
วิดีโอ จ ำนวน 1 คลิป 

คลิปวิดีโอจ ำนวน 1 คลิป 
 

3,000 บำท ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์ 
จังหวัดตำก 

เยำวชนไทย เพื่อสร้ำงกำร 2.กิจกรรมกำรคัดเลือก 1. ประชำสัมพันธ์       ผลผลิต : เยำวชนท่ีเข้ำ ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม            
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
รับรู้ และควำมเขำ้ใจให้กับ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยใน
จังหวัด 

เยำวชนดีเด่น เนื่องในวัน
เยำวชนแห่งชำติ ประจ ำปี  
 

รับสมคัรเยำวชนท่ีสนใจ 
2. ตรวจสอบเอกสำร/
หลักฐำน 
3. จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลือก 
4. ส่งผลกำรพิจำรณำ
ระดับจังหวดั เข้ำร่วมกำร
พิจำรณำระดับประเทศ 

ร่วมกำรพิจำรณำคัดเลือก
ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
ผลลัพธ์ : เด็กได้รับกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ท ำควำมดีและบ ำเพญ็ตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
เป็นกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้เป็นท่ียอมกับ
แก่สำธำรณชนท่ัวไป 

และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

3. กิจกรรมคัดเลือกเด็ก
ดีเด่น เนื่องในวันเด็ก
แห่งชำติ 
 
 
 
 
 

1. ประชำสัมพันธ์รับ
สมัครเยำวชนท่ีสนใจ 
2. ตรวจสอบเอกสำร/
หลักฐำน 
3. จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯพิจำรณำ
คัดเลือก 
4. ส่งผลกำรพิจำรณำ
ระดับจังหวดั เข้ำร่วมกำร
พิจำรณำระดับประเทศ 

ผลผลิต : เด็กที่เข้ำร่วม
กำรพิจำรณำคัดเลือก
ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
ผลลัพธ์ : เยำวชนไดร้ับ
กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ท ำควำมดี
และบ ำเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม เป็น
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นท่ียอมกับแก่
สำธำรณชนท่ัวไป 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม          
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

4. กิจกรรมกำรเผยแพร่
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรกระท ำ
ผิดวินัย 
 
 
 
 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนระบบสำรบรรณ 
อิเล็กทรอนิค 
ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนถือ
ปฏิบัต ิ

มีควำมรู้ และ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริตเพิ่ม
มำกขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 

 5. โครงกำรขับเคลื่อน 1. จัดกิจกรรมถอด ผลผลิต 40,000 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำ 
และประเมินพฤติกรรม
เด็กและเยำวชน 
กิจกรรม: กำรสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรขับเคลื่อน
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำ
ในระดับพื้นท่ี ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดตำก 

บทเรียนกำรขับเคลื่อน
หลักสตูรตำ้นทุจริตศึกษำ 
2. กำรก ำกับติดตำม 
กำรขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำในระดับ
พื้นที ่

1. แนวปฏิบัติทีด่ีในกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำ (Best 
Practice) ไม่น้อยกว่ำ 1 
แนวทำง 
2. จ ำนวนเครือข่ำยคร/ู
อำจำรยผ์ู้สอนหลักสตูร
ต้ำนทจุรติศึกษำ ไม่น้อยกวำ่ 
1 เครือข่ำย  
๓. จ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
เรียน/อบรมในระบบ
แพลตฟอร์มต้ำนทุจริต
ศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 500 
รำย 
4. จ ำนวนกำรลงพื้นที่
ก ำกับติดตำมหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำไม่น้อย
กว่ำ 12 แห่ง 
ผลลัพธ ์
1. ร้อยละของเด็กและ
เยำวชนท่ีมีพฤติกรรมยึด
มั่นในควำมซื่อสตัย์สจุริต 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 84 
2. สถำนศึกษำน ำ
หลักสตูรฯ ไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนร้อย
ละ 80 ของสถำนศึกษำ
ที่ตอบแบบก ำกับติดตำม
ผ่ำนระบบโรงเรียนพร้อม 

ตำก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดตาก 

เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 :ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 ประชำชนมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 36 โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ควำมรู้ และ
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยใน
กำรเฝำ้ระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจรติ รวมทั้ง
ขยำยเครือข่ำยต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้ครอบคลุม ทุก
องค์กร ทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด 
๒. เสริมสร้ำงกำรใช้หลัก
ธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบรหิำร
รำชกำรสร้ำงค่ำนิยมให้
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐภำยใน
จังหวัดเป็นผูม้ีคุณธรรมสูง
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงำนของ
รัฐยึดถืออย่ำงเคร่งครัด 
และมสี่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. โครงกำรพัฒนำ
เครือข่ำยงำนส่งเสรมิ
กำรเกษตร (ระบบส่งเสริม
กำรเกษตร) 
ขับเคลื่อนกำรท ำงำน
ส่งเสริมกำรเกษตรในพื้นท่ี 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
ดังนี ้
1) กิจกรรมเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดับ
อ ำเภอ (District 
Workshop : DW) 
2) กิจกรรมประชุม
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนเกษตร
จังหวัด ประจ ำเดือน 
(Provincial Meeting: 
PM) 
3) กิจกรรมประชุมเกษตร
อ ำเภอประจ ำเดือน 
(Monthly Meeting :  

ด ำเนินกำรจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดับ
อ ำเภอ (District 
Workshop : DW) 
ปีงบประมำณละ 2 ครั้ง  
และจัดกจิกรรมประชุม
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนเกษตร
จังหวัด ประจ ำเดือน 
(Provincial Meeting : 
PM) รวมถึงกิจกรรม
ประชุมเกษตรอ ำเภอ
ประจ ำเดือน (Monthly 
Meeting : MM) เป็น
ประจ ำทุกเดือน 
เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน และ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมระบบส่งเสรมิ
กำรเกษตร รวมทั้งให้
นโยบำย แจ้งข้อรำชกำร
เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้  

ผลผลิต 
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
เกษตรจังหวัดและ
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 
9 อ ำเภอ จ ำนวน 90 
รำย มีองค์ควำมรู้ และ
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงำน
ยึดถืออย่ำงเคร่งครดั 
รวมถึงด ำเนินงำนด้วย
ค่ำนิยมสจุริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
ผลลัพธ ์
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนเกษตร
จังหวัดและส ำนักงำน
เกษตรอ ำเภอ น ำองค์
ควำมรู้, มำตรฐำนทำง 

22,040 บำท ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
๓.พัฒนำแนวทำงกำรสร้ำง
กระแสสังคม (Social 
Sanction) ภำยในจังหวัด
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพื่อให้เกิดกำรเคลื่อนไหว
ในสังคมได้ง่ำย 
และรวดเร็ว โดยใช้
นวัตกรรมน ำเสนอใน
รูปแบบที่ทันสมัย น่ำสนใจ 
และสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
หรือปฏิสมัพันธ์กับผูร้ับสำร 
๔. พัฒนำฐำนข้อมูล
เครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต
ของจังหวัด โดยเช่ือมโยง
ข้อมูลเครือข่ำยของทุก
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทำงในกำร
แจ้งเบำะแสในรูปแบบที่
หลำกหลำยให้ผู้แจ้ง
เบำะแสสำมำรถเข้ำถึงได้
โดยสะดวก และมรีะบบ
ปกปิดตัวตนและคุม้ครองผู้
แจ้งเบำะแสที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นและควำม
ปลอดภัยให้กับประชำชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนกำร
จัดท ำระบบแจ้งผลกำร
ติดตำมให้กับผูร้้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบำะแสได้

MM) 
 
 
 
 

และพัฒนำให้เจ้ำหน้ำท่ีมี
ส่วนร่วม และปฏิบตัิงำน
ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงำน
ยึดถืออย่ำงเคร่งครดั 
รวมถึงประชำสมัพันธ์ผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
สร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจรติมีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ และ
ควำมเข้ำใจให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 

จริยธรรม, ค่ำนิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปปรับใช้
ในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้ง
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำย
ในกำรเฝ้ำระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจรติ 
รวมทั้งขยำยเครือข่ำย
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 
 

 

2. กิจกรรมกำรถวำย
สัตย์ปฏิญำณ เพื่อเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีและพลงั
ของแผ่นดิน 
 

1.เข้ำร่วมพิธีถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพื่อเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
2.ประชุมชี้แจงกำรสร้ำง
วัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ และควำมเข้ำใจ 
3.รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต : 
เข้ำร่วมพิธีถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพื่อเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ในวันท่ี 1 
เมษำยน 2568 
ผลลัพธ์ : 
บุคลำกร ทปค.จ.ตำก.           
มีวัฒนธรรมคำ่นิยมสุจรติ
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช่งบประมำณ ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดตำก 

3. ประกำศเจตนำรมณ์เรื่อง
ไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

เจ้ำหน้ำท่ีภำยในส ำนักงำนฯ 
ทุกคน ลงนำมรับทรำบ
ประกำศเจตนำรมณ์ 

ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
ส ำนักงำน มีจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมร่วมกันในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
รับทรำบ 
๖. ประชำสัมพันธ์ผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรมค่ำนิยมสจุริมี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ และควำมเข้ำใจ
ให้กับภำคส่วนต่ำง ๆ 
ภำยในจังหวัด 

4. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
 

1. จัดชุดกิจกรรม 
2. มอบหมำยให้ชุด
กิจกรรมเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

จ ำนวนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย ์

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก 

 5.กิจกรรมในวันส ำคัญ
ทำงพระพทุธศำสนำ 

 

๑. จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำน 
๒. จัดท ำหนังสือเพื่อ
ประชำสมัพันธ์กำรจัด
กิจกรรม 
๓. ด ำเนินกำรจัดกจิกรรม  
- กิจกรรม อบรมให้ควำมรู้
เรื่องหลักธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม 
- กิจกรรม ตักบำตร ฟัง
ธรรมเทศนำ และเวียน
เทียน 

ผลผลิต : พุทธศาสนิกชน 
นักเรียน เยาวชน ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รบัการ
ปลูกฝังหลักศีลธรรม 
คุณธรรม และน ามา
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน 

๓๐,๐๐๐/กิจกรรม ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
จังหวัดตำก 

6. ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม “สจุริต โปร่งใส 
จังหวัดตาก ใสสะอาด 
๒๕๖๘” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
ตาก 

จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัด
ตำก ใสสะอำด ๒๕๖๘” 
และ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
ของส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำจังหวดั 
ตำก และเจ้ำหน้ำท่ี

ผลผลิต : บุคลากรทุกคน 
ผลลัพธ์ : บุคลากรทุกคน
ตระหนักในการป้องกัน
แ ล ะ ส ร้ า งวัฒ น ธร รม
องค์กรให้  งดรับ งดให้
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 รับทรำบเจตนำรมณ์

ดังกล่ำว และ
ประชำสมัพันธ์ ลงใน 
เว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของ
ส ำนักงำนฯ 

 7. กิจกรรมปลูกจิตส ำนึก
ให้ตระหนักถึงคณุธรรม 
จรยิธรรม ควำมมีวินยั และ
ควำมรับผิดชอบ 

- ประชำสัมพันธ์ข้อมูลส่ง
ตรงข่ำวสำรวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม โดยกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เป็น
ประจ ำทุกเดือน ได้แก่ 
Facebook ส ำนักงำนคลัง 
จังหวัดตำก และบอร์ด
ประชำสัมพันธส์ ำนักงำน 
- สร้ำงแรงจูงใจและกระตุ้น
กำรปฏิบัติงำน โดยยกย่อง 
เชิดชู บุคลำกรที่ท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำง เป็นรำย
ไตรมำสและประกำศ 
เผยแพรผ่่ำนช่องทำงต่ำง 
ๆ ได้แก่ ช่องทำง 
Facebook, ส ำนกังำน
คลังจังหวัดตำก และบอร์ด
ประชำสัมพันธส์ ำนักงำน 
ดังนี ้
(1) ประกำศยกย่อง
บุคลำกรที่เป็นแบบอย่ำงท่ี
ดีด้ำนควำมมีวินัย โดย
วัดผลจำกสถิติกำรลงเวลำ
มำปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
 

ผลผลิต  
- จ ำนวนครั้งในกำร
เผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์อย่ำงน้อย 
12 ครั้งต่อป ี
- จ ำนวนบุคลำกรที่เป็น
ต้นแบบที่ดีอย่ำงน้อย 3 
คน ต่อไตรมำส 
ผลลัพธ ์
- บุคลำกรมีค่ำนยิม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและลด
ควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำตลอดจน
มีแนวทำงในกำร
ประพฤติตน 
- บุ ค ล ำ ก ร เกิ ด ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงที่ ดี ขึ้น ใน
ด้ ำนควำมมี วินั ย  และ
ด้ำนกำรมีจิตบริกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนกังำนคลังจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  จ ำนวน 3 ล ำดบัแรกที่มี

จ ำนวนรวมสูงสุด 
(2) ประกำศยกย่อง
บุคลำกรที่เป็นต้นแบบท่ีดี 
โดยวัดผลจำกกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีจำกกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำนท่ีมีผลโหวต
สูงสุดจ ำนวน 3 ล ำดับแรก 

   

8. กิจกรรมต่อตำ้นกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำน 

- จัดให้มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนร้องทุกข์ท่ี
หลำกหลำยช่องทำง เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกให้
ผู้รับบริกำรสำมำรถ
ร้องเรียน/สอบถำม/
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำง ๆ 
เพื่อน ำข้อเสนอแนะ
เหล่ำนั้นมำปรับปรุงและ
พัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ต่อไป 
- กำรจัดท ำประกำศกำร
จัดตั้งศูนย์รบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
แต่งตั้งคณะท ำงำนตดิตำม
ผลกำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำกำรร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ประจ ำหน่วยงำนของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 
เพื่อท ำหน้ำท่ีพิจำรณำ

ผลผลิต  
- จ ำนวนช่องทำงกำร
ร้องเรียน  3 ช่องทำง ท้ัง
ในรูปแบบกำยภำพและ
แบบออนไลน์  
- จ ำนวนบุคลำกร
รับทรำบประกำศและ
ค ำสั่งคณะท ำงำนฯ คิด
เป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
- บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนไมไ่ด้รับกำร
ร้องเรียน/กำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน สร้ำง
ภำพลักษณ์ทีด่ีให้กับ
หน่วยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลั่นกรองข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

 9. กิจกรรมเผยแพร่
คุณธรรมอัตลักษณ์ และ
จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม  

- บุคลำกรทุกคนร่วมกัน
ประกำศเจตจ ำนงสุจรติ 
และบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำก พร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
ทรำบโดยทั่วกันท้ังภำยใน
และภำยนอก เพือ่ก ำหนด
แนวทำงกำรประพฤติตน
และกำรครองตนของ
บุคลำกรทีด่งีำม เหมำะสม 
สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

ผลผลิต  
จ ำนวนบุคลำกรในสังกัด
เข้ ำ ร่ วมกิ จกรรมและ
รับทรำบประกำศคิดเป็น
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
มีกำรจัดท ำข้อก ำหนด
จริยธรรมส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำกและเผยแพร่
ให้บุคลำกรทรำบโดยทั่ว
กัน 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 

10.กิจกรรมกำรขับเคลื่อน
นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
 

- จัดท ำประกำศ No Gift 
Policy ของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำกให้บุคลำกรทุก
คนถือปฏิบัติพร้อมท้ัง
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
ทรำบโดยทั่วกันท้ังภำยใน
และภำยนอกผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำกมีจิตส ำนึกใน
กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่และ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผลผลิต 
จ ำนวนบุคลำกร
ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก
รับทรำบและถือปฏิบตัิ
บัติตำมประกำศคิดเป็น
ร้อยละ 100 
ผลลัพธ ์
บุคลำกรมีจิตส ำนึก และ
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรใน
ก ำ ร ป ฏิ เ ส ธ ก ำ ร รั บ
ของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 11. กิจกรรมกำร

ขับเคลื่อนนโยบำย No 
Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี เพื่อส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ตำก มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำก 
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีและ
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส 

จัดท ำประกำศ No Gift 
Policy ของส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ตำก พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ให้ทรำบโดย
ทั่วกันท้ังภำยในและ
ภำยนอกผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น Application Line, 
Facebook เว็บไซต์  
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำกและบอร์ด
ประชำสมัพันธ์ส ำนักงำน 

ผลผลิต : จ ำนวน
บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดตำก
รับทรำบและถือปฏิบตัิ
ตำมประกำศคิดเป็นร้อย
ละ 100  
ผลลัพธ์ : บุคลำกรมี
จิตส ำนึกและสร้ำง 
วัฒนธรรมองค์กรในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม                
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

12. ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต                  
กระทรวง พม. ประจ ำปี
งบประมำณ เนื่องในวัน
ต่อต้ำนคอรร์ัปชันสำกล 
 

ร่วมรณรงค์ปลูกจิตส ำนึก
และแสดงสญัลักษณ์              
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ          
ในวันต่อต้ำนคอรัปชัน 

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
สังกัดกระทรวงกำร
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์ ได้รับ
ควำมรู้เฝ้ำระวังร่วมกัน
ต่อต้ำนกำรทุจริต  

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม                
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

13. กิจกรรมกำรคัดเลือก 
“บุคลำกรดเีด่น” 
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 
 

1. ก ำหนดกำรคัดเลือก 
เดือนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 1 
คน ในระหว่ำงวันท่ี          
1 - 5 ของเดือนถัดไป 
2. บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำกทุกคน มีสิทธ์ิ
คัดเลือกได้ จ ำนวน 1 คน 
ผ่ำนระบบออนไลน์  

จ ำนวนบุคลำกรที่เป็น
ต้นแบบท่ีดีด้ำนกำร
ประพฤติปฏบิัติตนด้วย
คุณธรรมจริยธรรม         
มีจิตอำสำ เสียสละ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดเีป็นที่
ยอมรับ รวมทั้งมีควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ             
ยึดมั่นในควำมถูกต้อง 
อย่ำงน้อย 12 คน ต่อปี 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม                
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  3. ประชำสัมพันธ์ยกย่อง

เชิดชูเกียรติ “บุคลำกร
ดีเด่น” ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น Application Line, 
Facebook เว็บไซต์
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก และบอร์ด
ประชำสมัพันธ์ฯ 

   

14. กิจกรรมสรำ้งกำร
รับรู้และตระหนักถึงกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต กำรกระท ำผิด
วินัย ในกำรประชุม
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคง               
ของมนุษย์จังหวัดตำก 

ช้ีแจงและเน้นย้ ำเรื่องกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต กำรกระท ำผิด
วินัย และบทลงโทษให้
บุคลำกรในสังกัดทรำบ 
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้และถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

บุคลำกรสนง.พมจ.ตำก 
รับทรำบและตระหนักถึง
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
กำรกระท ำผิดวินัย        
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม                
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

15. กิจกรรมสรำ้งกำร
รับรู้และตระหนักถึงกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ในกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพอำสำสมัคร
พัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ตำก และกำรประชุม
ขับเคลื่อนศูนย์
ประสำนงำนอำสำสมัคร
พัฒนำสังคมและควำม

ประชำสมัพันธ์ด้ำนกำร
สร้ำงวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจรติมีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ และ
ควำมเข้ำใจให้กับภำคส่วน
ต่ำงๆ ภำยในจังหวัด ใน
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำศักยภำพ
อำสำสมัครพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์

อำสำสมัครพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดตำก (อพม.) 
รับทรำบและตระหนักถึง
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
เพื่อให้เกิดกำรเคลื่อนไหว
ในสังคมได้ง่ำยและ
รวดเร็ว 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม            
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
มั่นคงของมนษุย์จังหวดัตำก จังหวัดตำกและกำรประชุม

ขับเคลื่อนศูนย์ประสำนงำน
อำสำสมัครพัฒนำสังคม
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

 16. กิจกรรมกำรคัดเลือก
อำสำสมัครดเีด่นและ
องค์กำรที่มีกิจกรรมทำง
สังคมดีเด่น เนื่องในวัน
สังคมสงเครำะห์แห่งชำติ
และวันอำสำสมคัรไทย 
ประจ ำป ี

1. ประชำสัมพันธ์รับสมัคร
อำสมัครดีเด่นและองค์กำร
ที่มีกิจกรรมทำงสังคมดเีด่น 
2. ตรวจสอบเอกสำร/
หลักฐำน 
3. จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลือก 

ผลผลิต : อำสำสมัคร
ดีเด่นระดับจังหวดั 
จ ำนวน 1 คน ไดร้ับกำร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
องค์กำรที่มีกิจกรรมทำง
สังคมดีเด่น จ ำนวน 1 
องค์กร ได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรตริะดับจังหวัด 
ผลลัพธ์ : อำสำสมัคร
และองค์กำรได้รบักำร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ท ำควำมดีและบ ำเพญ็ตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
เป็นกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้เป็นท่ียอมกับ
แก่สำธำรณชนท่ัวไป 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม            
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

17.กิจกรรมกำรคดัเลือก
คนพิกำรต้นแบบ ประจ ำป ี

1. ประชำสัมพันธ์รับสมัคร
อำสมัครดีเด่นและองค์กำร
ที่มีกิจกรรมทำงสังคมดเีด่น 
2. ตรวจสอบเอกสำร/
หลักฐำน 
3. จัดประชุม
คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลือก 

ผลผลิต : คนพิกำร
ต้นแบบ ไดร้ับกำรยกย่อง
ว่ำได้รับควำมส ำเรจ็ใน
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงของ
บุคคลพิกำร ระดับจังหวัด 
ผลลัพธ์ : คนพิกำรมี
ควำมประพฤตเิรียบร้อย 
อยู่ในศลีธรรมอันดี เป็น  

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม            
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
   ตัวอย่ำงและแบบอย่ำงได้ 

มีส่วนร่วมกจิกรรมทำง
สังคม เป็นผูม้ีคณุธรรม
และบ ำเพญ็ประโยชน์ต่อ
สังคม 

  

18. กิจกรรมปลุก
จิตส ำนึกสร้ำงวัฒนธรรม 
องค์กร (No Gift Policy) 
 
 

กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
ตำกใสสะอำด 2568” 
และ “งดรับ งดให”้
ของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy)   

ผลผลิต จัดท ำประกำศ
เจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดตำกใสสะอำด 
2568” และ “งดรับ งด
ให้”ของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No Gift Policy)   
ผลลัพธ์ ได้จดัท ำ
ประกำศเมื่อวันที่ 20 
มกรำคม 2568 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 

19. โครงกำรขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม ภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำร
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชำติ  
ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566- 
2570) ประจ ำปี พ.ศ. 
256๘ 

๑. กำรจดัท ำแผน 
ปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมของจังหวัดฯ 
๒. ประเมินชุมชน องค์กร 
อ ำเภอ และจังหวดั
คุณธรรม 
๓. จัดประชุม
คณะอนุกรรมกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมระดับจังหวัด            
ครั้งท่ี 1/256๘  
จ ำนวน 1 ครั้ง 
๔. กำรจดัท ำคลิปวดิีโอ 
ยกย่อง “คนดีศรีจังหวัด” 
๕. กำรจดักิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมหลัก 5 ประกำร 

ผลผลิต 
จ ำนวนชุมชน องค์กร 
อ ำเภอ ในจังหวัดตำก  
เข้ำร่วมเป็นองค์กร ชุมชน 
อ ำเภอคุณธรรม เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5  
(15 แห่ง) เปรียบเทียบ
ข้อมูลจำกจ ำนวนชุมชน 
องค์กร อ ำเภอ ในจังหวัด
ตำก ในปี พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์
องค์กร ชุมชน อ ำเภอ              
ในจังหวัดตำกที่เข้ำร่วม
เป็ น อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น 
อ ำเภอคุณธรรมได้รับกำร 

5๕,000.- บำท   
 

ส ำนักงำนวัฒนธรรม           
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
   พัฒนำตนให้ปฏิบัตติำม

หลักธรรมค ำสอนของ
ศำสนำท่ีตนนับถือน้อมน ำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติ ด ำเนิน
ชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงำมมีคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์ 5 ประกำร 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตญัญู” เป็นคน
ดี คนเก่ง และมีคณุภำพ 
เข้มแข็งมีภูมิคุม้กัน  
เกิดสังคมคุณธรรมตำม
หลักธรรมำภิบำล 
มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคประชำสังคมและ
ภำคประชำชน เป็นเมือง
น่ำอยู่ด้วยสังคมคุณธรรม
อย่ำงยั่งยืน 

  

 20. กิจกรรมกำรอบรม
เครือข่ำยเฝ้ำระวัง  และ
ป้องกันกำรทุจริตกระทรวง
วัฒนธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผ่ำนระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 
 

ส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัดตำกด ำเนินกำร
สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
กระทรวงวัฒนธรรม ดังน้ี  
๑) มอบหมำยข้ำรำชกำร
เข้ำรับกำรอบรมฯ  
 

ผลผลิต                          
ข้ำรำชกำรและเครือข่ำย
วัฒนธรรมเข้ำรับกำรอบรม
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
เฝ้ำระวังกำรทุจริต  
ร้อยละ ๘๕ 

๒,๑๒0 บำท 
 

ส ำนักงำนวัฒนธรรม           
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ๒) คัดเลือกแกนน ำ

เครือข่ำยวัฒนธรรมเข้ำรับ
กำรอบรมฯ 
๓) ถ่ำยทอดควำมรู้ขยำย
ผลไปยังองค์กร/หน่วยงำน 
หรือพ้ืนท่ีชุมชน 

ผลลัพธ์                         
1.ข้ำรำชกำรและ
เครือข่ำยวัฒนธรรม 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 
สำมำรถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
และน ำควำมรูไ้ปปรับใช้
และขยำยผลใน
หน่วยงำนหรือพื้นที ่                           
2.สร้ำงเครือข่ำยเฝำ้ระวัง
และป้องกันกำรทุจรติ
ของกระทรวงวัฒนธรรม
ให้มีควำมเข้มแข็งในกำร
ร่วมสร้ำงสังคมไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

  

21. โครงกำรขับเคลื่อน
คุณธรรมจังหวัดตำก 
เชิงสร้ำงสรรค์  
ปี พ.ศ. 2568 
 

๑. กิจกรรมฝึกอบรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมภำคภูมิใจในควำม
เป็นไทยของเด็ก เยำวชน 
และประชำชนในจังหวัด 
ส ำหรับเตรียมควำมพร้อม
ในกำรเป็นเจ้ำบ้ำนที่ดี 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิกำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์
และวัฒนธรรม โดย
สอดแทรกเนื้อหำเกี่ยวกับ 

ผลผลิต 
เด็ก เยำวชน และ
ประชำชนในจังหวัดตำก 
ได้รับกำรอบรมปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม   
ควำมรักชำติและควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็น
ไทย จ ำนวน 100 คน 
และประชำชน ไม่น้อย
กว่ำ 1,000 คน 
สำมำรถ 

๑๑๒,000.- บำท   

 
ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  คุณธรรมผำ่น Influencer 

๓. กำรประกวดจดัท ำ 
Music video เพลง    
ปลุกใจควำมภำคภูมิใจ      
ในควำมเป็นไทยและ
ประชำสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวส ำคัญของจังหวัด 
 

เข้ำถึงสื่อจำกผู้ที่มผีู้
อิทธิพลทำงควำมคิด
(Influencer) จำกสื่อ
ประชำสมัพันธ์กำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์
และวัฒนธรรมที่
สอดแทรกเนื้อหำ 
เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรมหลัก 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตญัญู) จ ำนวน 
1 คลิปวิดโีอ  
ผลลัพธ ์
เด็ก เยาวชน ประชาชน   
ที่ร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมด้านคณุธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตญัญู เพิ่มขึ้น 
สามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิต และ
สามารถถ่ายทอด 

องค์ความรู้ให้กับบุคคลและ
หน่วยงานอ่ืนได ้

๑๑๒,000.- บำท   

 
ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดตำก 

22. กิจกรรมปลุก
จิตส ำนึกและสร้ำงค่ำนิยม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
หน่วยงำน 

๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัดตำก 
๒. กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส ส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัดตำก        

ผลผลิต 
๑. จ ำนวนบุคลำกร
ส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัดตำกรับทรำบและ
ถือปฏิบัติตำมประกำศ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จัดกิจกรรมเคำรพธง 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ใสสะอำด ๒๕๖๘” งดรับ      

งดให้” ของขวัญ ของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลำกรน ำค่ำนิยมองค์กร
คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญ”ู 
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรและใน
ชีวิตประจ ำวัน 
๔. จัดท ำคลิปวิดีโอ 
“ข้ำรำชกำรที่ด”ี เผยแพร่
จ ำนวน ๑ คลิป  
 

ชำติและกล่ำวปฏิญำณตน 
ค่ำนิยมองค์กรในเวลำ 
๘.๐๐ น. ในวันรำชกำร 
๓. ให้ควำมรู้ในเรื่องวินัย
ข้ำรำชกำรและระเบียบ
กำรเงิน รวมทั้งกำร
ปลูกฝังค่ำนิยมองค์กรใน
วันประชุมบุคลำกร
ประจ ำเดือน 
ผลลัพธ ์
บุคลำกรมีควำมรู้และมี
จิตส ำนึกและสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

  

23.โครงกำรเทิดทูน
สถำบันหลักของชำติ และ
เสรมิสร้ำงวัฒนธรรม     
วิถีชีวิตที่ดีงำมจังหวัดตำก 

 

๑. วำงแผนกำรด ำเนินงำน
และจัดท ำปฏิทินกิจกรรม
เข้ำวัด ปฏิบัติธรรมในวัน
ธรรมสวนะ (วันพระ)  
๒. ประชำสัมพันธ์ทำงสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์ 
เชิญชวนเด็ก เยำวชน 
ประชำชน และหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชนเข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำวัดปฏิบตัิ
ธรรมในวันธรรมสวนะ     
(วันพระ)  
๓. จัดกิจกรรมหิ้วตะกร้ำ
ศรัทธำ อิ่มบุญ อุดหนุน 

ผลผลิต 
1. ส่วนรำชกำรและภำคี
เครือข่ำยร่วมบูรณำกำร
จัดกิจกรรมเข้ำวดัปฏิบัติ
ธรรมในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ) ไม่น้อยกว่ำ            
10 หน่วยงำน/ครั้ง และ
เฉลี่ยครั้งละมำกกว่ำ  
๕๐ คน ตลอดป ี
งบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
ผลลัพธ ์
เด็ก เยำวชน และ
ประชำชน ข้ำรำชกำร 
พนักงำน เจ้ำหน้ำท่ี ของ  

๑๕,๐๐๐.- บำท 
 

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ชุมชนในวันพระ ณ วัด     

ในเขตอ ำเภอเมืองตำก 
หน่วยงำนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ตำก ไดร้ับกำรกล่อม
เกลำจติใจจำกพระสงฆ์ 
ให้เป็นผู้มีศลี สมำธิและ
ปัญญำ มีจติส ำนึกท่ีดีมี
คุณธรรม จรยิธรรมและมี
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม 
และน ำหลักธรรมทำง
ศำสนำไปปฏิบัติในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
สังคม  มีควำมสงบสุข   

  

24. กิจกรรมปลุก
จิตส ำนึกและสร้ำงค่ำนิยม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปช่ันในหน่วยงำน 
 

- บรรยำยให้ควำมรู้แก่
เจ้ำหน้ำท่ีภำยใน สนง.ฯ 
- เผยแพร่วีดีทัศน์ เกีย่วกับ
วัฒนธรรมค่ำนิยมสจุริต       
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีควำมรู้ และ ควำม
เข้ำใจ และมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 

25. กิจกรรมจัดบอรด์
ประชำสมัพันธ์ NSO 
โปร่งใส และ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำน  
Website 
https://tak.nso.go.th/
กิจกรรมประกำศ 
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำร
ทุจริตคอรัปชัน 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีของ                
สนง.ฯ ไดเ้ข้ำมำศึกษำ 
จัดท ำประกำศต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอรัปชัน 
 

มีควำมรู้ และ ควำม
เข้ำใจ และมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 

 
 
 

https://tak.nso.go.th/กิจกรรม
https://tak.nso.go.th/กิจกรรม
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 26.โครงกำรศูนย์บริกำร

ประชำชนภำคกำรเกษตร
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ศูนย์บริกำร
เกษตรพิรณุรำช ระดับ
จังหวัด : ส ำนักงำนเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดตำก) 

 

เพิ่มช่องทำงให้แก่
เกษตรกรในกำรขอรับ
บริกำรทำงด้ำนกำรเกษตร 
ดังนี้  
1) งำนบริกำรขอรับกำร
ช่วยเหลือสนับสนุน เช่น 
กำรท ำฝนหลวง กำรจัดให้
มีแหล่งน้ ำท ำกำรเกษตร 
กำรเข้ำถึงที่ดินท ำกินเพื่อ
กำรเกษตร กำรขอรับสิทธ์ิ
กรณีประสบภัยพิบัติทำง
กำรเกษตร กำรฟื้นฟู
อำชีพและพัฒนำอำชีพ 
ด้ำนหนี้สิน เป็นต้น      
2) งำนบริกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้ำน
กำรเกษตร 
3) งำนบริกำรรับค ำร้อง - 
ส่งต่อ งำนอนุญำต อนุมัติ         
4) งำนบริกำรจดทะเบียน
จดแจ้ง เกษตรกร/สถำบัน
เกษตรกร  
5) งำนบริกำรข้อมลู
ข่ำวสำร และให้ค ำปรึกษำ
ปัญหำกำรผลติ กำรตลำด 
สินค้ำเกษตร  
6) งำนบริกำรตรวจ
วิเครำะห์ทำง 
ห้องปฏิบัติกำร (ดิน น้ ำ 
โรค แมลงศัตรูพืช ฯลฯ)  

ร้อยละของเกษตรกรที่
เข้ำถึงงำนบริกำรด้ำน
เกษตรผ่ำนศูนย์บริกำร
เกษตรพิรณุรำช ได้
รวดเร็ว โปร่งใส และเป็น
ธรรม ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  โดยรับบริกำรผ่ำน

ศูนย์บริกำรเกษตรพริุณ
รำช ระดับจังหวดั และ
ระดับอ ำเภอ ซึ่งเป็นศูนย์
รวมงำนบริกำร เพื่อให้
เกษตรกร และประชำชน
ได้รับกำรบริกำรที่สะดวก 
รวดเร็ว เข้ำถึงง่ำย โปร่งใส 
เป็นธรรม  
 

   

27 โครงกำร Traffy 
Fondue ทำงด้ำน
กำรเกษตร 
 

ส ำนักงำนฯ ได้ร่วม
เครือข่ำยกับจังหวัดตำก 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่เกษตรกร/ประชำชน
ในพื้นที่ ในกำรแจ้ง
ปัญหำ/ขอรบัควำม
ช่วยเหลือฯจำกหน่วยงำน
ที่ต้องกำร และสำมำรถ
ติดตำมกระบวนกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนระบบ 
Traffy Fondue 

  ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดตำก 
 

28. โครงกำรพัฒนำสถำน
ประกอบกำรและ
เครือข่ำยควำมร่วมมือ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมหลัก
ธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. กำรส่งเสริมกำร
ประกอบกำรที่ดคีู่ชุมชน
ด้วยกำรสร้ำงควำมมีส่วน
ร่วม  
2. กำรส่งเสริมธรรมำภิ
บำลสิ่งแวดล้อมแกส่ถำน 
ประกอบกำร (กำรตรวจ
ประเมินสถำน
ประกอบกำร) 

- กลุ่มเป้ำหมำย 50 รำย 
- กลุ่มเป้ำหมำย 1 
กิจกำร 

122,900 บำท กลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม
ส ำนักงำนอุตสำหกรรม   
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 29.โครงกำรเตรียมควำม

พร้อมสถำนประกอบกำร
เพื่อเปลี่ยนผ่ำน
ภำคอุตสำหกรรมสู่กำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(Net Zero Emission) 

1. กำรยกระดับศักยภำพ
ผู้ประกอบกำร และเพื่อ
สนับสนุนกำรสร้ำงสังคม
คำร์บอนต่ ำด้วยกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
สร้ำงควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมส ำคญัของกำร
ประยุกต์ใช้กรอบแนวคดิ 
BCG และกำรด ำเนินธุรกิจ
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่ำงยั่งยืนให้แก่
ผู้ประกอบกำรในพ้ืนท่ี 
2. กำรเตรียมควำมพร้อม
สถำนประกอบกำร สู่กำร
ประกอบกำรอุตสำหกรรม
ที่ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ด้วยกำร
ยกระดับประสิทธิภำพ
กระบวนกำรผลติที่ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มเป้ำหมำย 20 รำย 
- กลุ่มเป้ำหมำย 1 
กิจกำร 
 

190,000 บำท กลุ่มนโยบำยและแผนงำน และ
กลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม 
ส ำนักงำนอุตสำหกรรม   
จังหวัดตำก 

30.โครงกำร Traffy 
Fondue 

ส ำนักงำนอุตสำหกรรม
จังหวัดตำก เข้ำร่วม
เครือข่ำยกับจังหวัดตำก 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้แกผู่้ประกอบกำร
โรงงำนอุตสำหกรรม/
ผู้ประกอบกำรเหมืองแร่/ 

ควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนอุตสำหกรรม 
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  วิสำหกิจชุมชน/ผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีของส ำนักงำนฯ 
และประชำชนในพ้ืนท่ี ใน
กำรแจ้งปัญหำ/ขอรับ
ควำมช่วยเหลือฯจำก
หน่วยงำนท่ีต้องกำร และ
สำมำรถติดตำม
กระบวนกำรด ำเนินงำน
ผ่ำนระบบ Traffy 
Fondue ด้วยควำม
สะดวกและรวดเร็ว 

   

31. โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมของผู้แทนภำค
ประชำชน 
 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 วัน 
กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวน 9 อ ำเภอๆละ 2 
หมู่บ้ำน ๆละ 40 คน 
ร่วมกันวิเครำะห์กำรทุจริต
ในระดับหมูบ่้ำน/ชุมชน 
และจัดท ำแผนกำรส่งเสริม
กิจกรรม ปลุก ปลุก
จิตส ำนึกกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
 

- ประชำชนในหมู่บ้ำน/
ชุมชนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและร่วมต่อตำ้น
กำรทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
 - หมู่บ้ำน/ชุมชน
เป้ำหมำย มีแผนกำร 
ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตส ำนึกกำร
ป้องกันกำรทุจริตอย่ำง
น้อย 3 กิจกรรม 

313,200 บำท   
(หมู่บ้ำน/ชุมชนละ 
17,400 บำท) 
 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด/
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 9 
อ ำเภอ 

32. ส่งเสริมกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตส ำนึกกำร
ป้องกันกำรทุจริต ตำม
แผนป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หมู่บ้ำน/ชุมชน 

-ปลุกจิตส ำนึกกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจรติเช่นกำร
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนกำร
ประชุมของหมู่บ้ำน กำร
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนเสียง
ตำมสำย กำรตดิสติ๊กเกอร ์

 462,600 บำท 
(หมู่บ้ำน/ชุมชนละ 
25,700 บำท) 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด/
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 9 
อ ำเภอ 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  เป็นต้น 

 -กิจกรรมปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ โดย
อยู่ภำยใต้แนวคิดคุณธรรม
หลักอย่ำงน้อย 1 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู
- กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสในหมู่บ้ำน/ชุมชน 
มีอย่ำงน้อย 3 
องค์ประกอบ คือ จัดท ำ
ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐำนของหมู่บ้ำน,จัดท ำ
ช่องทำงกำรรับ 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ
ภำยในหมู่บ้ำน/ชุมชน จัด
เผยแพร่ช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสกำรทุจรติของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น 
ป.ป.ช.,ป.ป.ท.และ สตง. 

   

33. โครงกำรพัฒนำ
ชุมชนใสสะอำด 5 มิต ิ
มิติที่ 1 บทบำทผู้บริหำร
ของหน่วยงำนในกำร
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใส 
มิติที่ 2 ส ำนักงำนสะดวก 
มิติที่ 3 กำรมีส่วนร่วม
ของภำคีเครือข่ำย 
 
 

- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนรับผิดชอบแต่
ละมติ ิ
- จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมทั้ง 5 มติิ  
- ด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนทั้ง 5 มิต ิ
- รำยงำนผลกำร
ขับเคลื่อนให้ผู้บังคับบญัชำ
ทรำบ 

-หน่วยงำนและบุคลำกร
ในสังกัดมีกำรบริหำร
จัดกำรด้วยควำมโปร่งใส
และสำมำรถตรวจสอบได ้
- ข้ำรำชกำรในสังกัดมี
ทัศนคติ วิธีคิด และยึด
มั่นหลักคณุธรรมในกำร
ด ำเนินชีวิตตำมแนวทำง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู” 

ไม่ไช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด/
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 9 
อ ำเภอ 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำง

องค์กรคุณธรรม 
มิติที่ 5 นวัตกรรมด้ำน
ควำมโปร่งใส 
 

 - มีเครือข่ำยภำค
ประชำชนด้ำนควำม
โปร่งใสและกำรป้องกัน
กำรทุจรติประพฤตมิิชอบ 

  

34.โครงกำร STRONG –  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
กิจกรรม: แผนงำน
ปฏิบัติกำร STRONG – 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดตำก) 

๑. กิจกรรมกำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำร
ชมรม STRONG –  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
๒. กิจกรรมกำรจับตำมอง
และแจ้งเบำะแส (Watch 
& Voice) 
๓. กิจกรรมกำรพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกชมรม 
STRONG – จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 
๔. กิจกรรมกำรพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกชมรม
เยำวชน STRONG –  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 

ผลผลิต 
๑. เบำะแสกำรทุจริต 
ที่ชมรมฯ ได้จำกกิจกรรม
จับตำมองและแจ้ง
เบำะแส (Watch & 
Voice) จ ำนวน ๓ เรื่อง 
๒. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
กำรพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ
ได้รับควำมรูเ้พื่อใช้
ประโยชน์ตอ่กำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชน 
ในกำรจับตำมองและแจ้ง
เบำะแส จ ำนวน ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ ์
๑. ชมรมฯ ได้น ำเสนอ 
ผลกำรด ำเนินกจิกรรม 
ต่อคณะกรรมกำรผลักดัน 
กำรด ำเนินงำนตำมแผน
แม่บทฯ ระดับจังหวัดตำก 
๒. จ ำนวนของข้อมูล 
ที่สมบูรณ์ และน ำเข้ำ
ฐำนข้อมูลเครือข่ำยชมรม 
STRONG ในระบบ CDS 

๒๓๐,๐๐๐ บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ 
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
   ไม่น้อยกว่ำ ๓๕๐ คน   

35.โครงกำรปักหมุดพื้นที่
เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

1. กิจกรรมกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรยกระดับกำร
ด ำเนินกำรปักหมุดแผนท่ี
พื้นที่เสี่ยงต่อกำรทุจริตใน
พื้นที่จังหวัดตำก 
2. กิจกรรมลงพื้นที่
ติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำ
เพื่อลดควำมเสีย่งต่อกำร
ทุจริต 

ผลผลิต 
ผลกำรปักหมดุแผนท่ีพื้นที่
เสี่ยงต่อกำรทุจริตรำยพื้นท่ี
จ ำนวน 1 รำยงำน 
ผลลัพธ์  
แนวทำงกำรเฝ้ำระวัง 
ป้องกัน ป้องปรำมกำร
ทุจริตในพ้ืนท่ี อย่ำงน้อย 
1 แนวทำง 

366,000 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด
ตำก 
 

36.โครงกำรรณรงค์สร้ำง
กระแสต่อต้ำนกำรทุจริต 
กิจกรรม รณรงค์สรำ้ง
กระแสต่อต้ำนกำรทุจริต 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประจ ำ
จังหวัดตำก) 

กิจกรรมที่ 1 แถลงข่ำว 
หรือส่งข้อมูลข่ำวสำรให้
สื่อมวลชน อย่ำงน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และน ำ
ข้อมูลที่แถลงหรือส่งแล้ว
ไปขยำยผลกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงและเครือข่ำย
ต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์     
เฟสบุค และเครือข่ำย 
กิจกรรมที่ 2 ผลติป้ำย
รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต
และกำรสี่วนร่วมแจ้ง
เบำะแส 
กิจกรรมที่ 3 กำร
ประชำสมัพันธ์ในพื้นที่ 
ผลิตภำพข่ำว เผยแพรผ่่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ เฟสบุค 
และส่งในไลน์เครือข่ำย 

ผลผลิต 
กิจกรรมที่ 1 แถลงข่ำว 
หรือส่งข้อมูลข่ำวสำรให้
สื่อมวลชน อย่ำงน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และน ำ
ข้อมูลที่แถลงหรือส่งแล้ว
ไปขยำยผลกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงและ
เครือข่ำยตำ่งๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุค และ
เครือข่ำย จ ำนวน 12 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 ผลติป้ำย
รณรงค์ต่อต้ำน 
กำรทุจริต 
และกำรสี่วนร่วมแจ้ง
เบำะแส จ ำนวน 1 ป้ำย 

3,700 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประจ ำ
จังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
   กิจกรรมที่ 3 กำร

ประชำสมัพันธ์ในพื้นที่ 
ผลิตภำพข่ำว เผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ เฟส
บุค และส่งในไลน์
เครือข่ำย จ ำนวน 12 
ครั้ง 
ผลลัพธ ์
กลุ่มเป้ำหมำยเกิดกำร
รับรู้ และมสี่วนร่วมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดตาก 
เป้าหมายที่ 1 : ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 :ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 86 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 21 โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนำระบบงำนและกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐภำยในจังหวัด ให้
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
รวมทั้ง พัฒนำและ
เสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน 
กำรเปิดเผยข้อมลูกำร
ป้องกันกำรทุจริต และกำร
ให้บริกำรสำธำรณะผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มี
คุณภำพ ครบถ้วน สมบรูณ์ 
และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดเพื่อยกระดับผลกำร
ประเมิน ITA ของจังหวัด 
2. พัฒนำแนวทำงพิจำรณำ
ก ำหนดใหน้ ำผลกำรประเมิน 
ITAเป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหำร 

1.กิจกรรมกำรให้บริกำร
มุ่งสู่กำรใหก้ำรที่เป็นเลิศ 
(Excellent Service)  

- ประชุมชี้แจงแนวทำงให้
บุคลำกรในหน่วยงำน
รักษำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร โดยยึดหลักกำร
บริกำรตำมมำตรฐำนของ
ศูนย์รำชกำรสะดวก 
(GECC) และก ำหนด
ผู้รับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ ITA 
เพื่อมุ่งเน้นปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำนให้สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร  
 

ผลผลิต 
มีกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรรำย
เดือน จ ำนวน 12 เดือน 
ผลลัพธ ์
ยกระดับกำรให้บริกำรที่
สะดวก รวดเร็ว และ
ตอบสนองควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำรได้อย่ำง
สูงสุด 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
และเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อให้เกิดกำรก ำกับดูแล
หน่วยงำนให้สำมำรถ
ยกระดับผลกำรประเมิน 
ITA ได้ไมต่่ ำกว่ำเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
๓. ส่งเสริมใหห้น่วยงำน
ภำยในจังหวัดน ำผลกำร
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำนใหส้ำมำรถ
ตอบสนองกำรให้บริกำรต่อ
ประชำชน กำรเปิดเผย
ข้อมูล และกำรป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
๔. ประชำสัมพันธ์กำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ประเมิน ITAเพื่อสร้ำงกำร
รับรู้ และควำมเขำ้ใจให้กับ
ภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยใน
จังหวัด 

2. กิจกรรมก ำกับตดิตำม
กำร ประเมินคณธรรม
และควำมโปร่งใส ของ
หน่วยงำนภำครัฐ ITA  
ระดับอ ำเภอ 

1. ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรประเมิน ITA 
ระดับอ ำเภอ พร้อมแจ้ง
กรอบระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 
2.อ ำเภอจดัส่งข้อมลูกำร
ด ำเนินกำรตำมกรอบ
ระยะเวลำกำรประเมิน 
3.ตรวจสอบและตดิตำม
กำรด ำเนินงำนตำมกรอบ
ระยะเวลำ 
4.รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต  
อ ำเภอทุกอ ำเภออผ่ำน
กำรประเมินในคะแนน
ระดับผ่ำน หรือ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 86 
ผลลัพธ์  
ประชำชนรับทรำบกำร
ด ำเนินงำนของอ ำเภอที่มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติจำกกำรเข้ำ
รับกำรประเมินของ
หน่วยงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ที่ท ำกำรปกครองจังหวัด 
อ ำเภอทุกอ ำเภอ 

 3.ประกำศตนเป็น
หน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของ
รัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No Gift 
Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
ตำมนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 

ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดตำก มีประกำศ
นโยบำยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No 
Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ใหเ้จ้ำหน้ำท่ี 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก 
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 4. กำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

1. ศึกษำข้อค ำถำมพร้อม
ค ำอธิบำยให้ละเอียด
เพรำะจะเป็นแนวทำงใน
กำรเช่ือมโยงกับภำรกิจท่ี
ด ำเนินกำรอยู่ ในกำรให้
กลุ่ม/ฝ่ำยใด เป็นเจ้ำภำพ
ส ำหรับให้ข้อมลูในค ำถำม
นั้นๆ 
2. เมื่อมองภำพรวมภำรกิจ
ของส ำนักงำนฯ เช่ือมโยง
กับข้อค ำถำมได้แล้ว ต้อง
ร่วมหำรือกับเจ้ำของข้อมูล
เพิ่มเติม เพื่อให้ทิศทำงกำร
หำข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบกำรตอบค ำถำม       
มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง 
และสำมำรถตอบค ำถำม           
ในประเด็นปลีกย่อย 
3. ติดต่อกับเจ้ำของข้อมูล
อย่ำงใกล้ชิด เพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่สมบรูณ์และทัน
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
4. จัดท ำหนังสือส่งข้อมูล
ให้กับหน่วยงำนผู้ประเมิน 

ทุกคนได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติ 
ผลผลิต : บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำนรับทรำบ
ตระหนักถึงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน  
ผลลัพธ์: บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำนเข้ำถึงและ
ปรับปรุงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนไปในทำงที่
ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนพัฒนำสังคม                
และควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดตำก 

5. กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนนิงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1. กำรให้บริกำรสำธำรณะ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีคุณภำพ 
ครบถ้วน สมบรูณ์ และ
โปร่งใส 
 

ร้อยละคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
86 

ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยงำนภำครัฐภำยในจังหวัด 
(ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดตำก) 
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  2. ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำน 

ให้สำมำรถตอบสนองกำร
ให ้บริกำรต่อประชำชน 
กำรเปิดเผย ข้อมูล กำร
ป้องกันกำรทุจริต 
ในหน่วยงำน และ
ตรวจสอบได ้

   

6. กำรประกำศ
เจตนำรมณ์ "สจุริต 
โปร่งใส ใสสะอำด 
2567" "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 

เผยแพร่ประกำศ
เจตนำรมณ์ No Gift 
Policy ให้เจ้ำหน้ำที่ใน
สังกัดรับทรำบ จ ำนวน 
30 คน     
 

เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด
รับทรำบเจตนำรมณ์ No 
Gift Policy จ ำนวน 30 
คน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผัง
เมืองจังหวัดตำก 
 

7. กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
 

ประชำสมัพันธ์ให้
ประชำชนท่ีมำใช้บริกำร
ของหน่วยงำนรับทรำบ 
กำรเข้ำถึงและร่วมตอบ
แบบประเมินกำรมสี่วนได้
ส่วนเสยีของหน่วยงำน  
 

ประชำชนให้ควำม
ร่วมมือและยินดตีอบ
แบบประเมินกำรมสี่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงำน  

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผัง
เมืองจังหวัดตำก 
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 8. กิจกรรมเตรียมควำม

พร้อมในกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2568 

แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน ITA เรือนจ ำ
อ ำเภอแม่สอด 

ผลลัพธ ์
กรมรำชทัณฑ์ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 86 

ไม่ใช้งบประมำณ เรือนจ ำอ ำเภอแม่สอด 

9. โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and 
Transparency  
Assessment - ITA)    

ผลผลิต  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยใน
และภำยนอก จ ำนวน 6 
คน 
ผลลัพธ์ มผีลคะแนน ITA 
ภำพรวมของจังหวัด  

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 

10. กำรพัฒนำระบบงำน
ให้เป็นไปตำมหลักธรร
มำภิบำล เพื่อให้บริกำร
สำธำรณะ 
 

พัฒนำระบบงำนเกี่ยวกับ
รับเรื่องร้องเรียน 

ผลผลิต  
1 กิจกรรม 
ผลลัพธ์  
เจ้ำหน้ำท่ี ส.ป.ก.ตำก 
ได้รับควำมรวดเร็วและ
เข้ำถึงข้อมูล 

ไม่ใช้งบประมำณ ส.ป.ก.ตำก 

11. กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
 

กำรเข้ำร่วมกำรประเมิน 
ITA และผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินตำมที่ก ำหนด 

ผลผลิต  
หน่วยงำนได้เข้ำร่วมกำร
ประเมิน ITA ร่วมกับ
จังหวัดตำก 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์  
ได้ระดับคะแนน  ITA 
ร้อยละ 86 

ไม่ใช้งบประมำณ  ส.ป.ก.ตำก 

12. กิจกรรมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)  
 

ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด ให้
ครบตำมก ำหนด รวมทั้ง
เผยแพรผ่่ำน Website 
https://tak.nso.go.th/ 

ด ำเนินกำรให้ครบตำม
ตัวช้ีวัด 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 
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 13. โครงกำรขับเคลื่อน

เพื่อพัฒนำและยกระดับ
คะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดตำก 

(1) วำงแผนกำร
ด ำเนินงำน เสนอผู้บริหำร
ให้ควำมเห็นชอบ 
(2) แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ

ร่วมกำรฝึกอบรม 
(3) ด ำเนินกำรฝึกอบรม
แก่กลุ่มเป้ำหมำย 
(4) สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ฝึกอบรมรำยงำนผู้บริหำร
ของจังหวัดและ
กระทรวงมหำดไทย 

ตัวชี้วัด กิจกรรม
โครงกำรด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ ร้อยละ  100 
ผลผลิต จ ำนวน
หน่วยงำนท่ีมีผลคะแนน
กำรประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป เพ่ิมมำกข้ึนเมื่อ
เทียบกับปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
 

75,000 บำท ส ำนักงำนจังหวัดตำก 

14. โครงกำรยกระดับ
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) จังหวัดตำก 

1. กิจกรรมสมัมนำเชิง
ปฏิบัติกำร เพื่อช้ีแจง
หลักเกณฑ์ และแนวทำงใน
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
2 .กิจกรรมประชุม
คณะท ำงำนขับเคลื่อน ITA 
ระดบัจังหวดั  และหน่วยงำน
ผู้รับกำรประเมนิ เพื่อ
ติดตำมกำรน ำเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA  ไปขับเคลื่อน
ภำยในหน่วยงำน 
3. กิจกรรมประชุม
คณะท ำงำนตรวจสอบ
ข้อมูลตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร 

ผลผลิต  
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีผล
คะแนนกำรประเมิน 85 
คะแนนข้ึนไป เพิ่มมำก
ขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมำณ พ.ศ.  
2567  
ผลลัพธ์ : ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
หน่วยงำนภำครัฐในพ้ืนท่ี
จังหวัดตำกเกิดกำร
พัฒนำองค์กรในด้ำน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสซึ่งน ำไปสู่กำร
ป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำนและสำมำรถน ำ
เกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสไปปรับปรุงพัฒนำ 

92,000 บำท ส ำนักงำนจังหวัดตำก 
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  ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) 
4. กิจกรรมลงพื้นท่ีติดตำม 
ให้ค ำแนะน ำ กำรด ำเนินกำร
ตำมเกณ ฑ์ กำรประเมิ น
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน กำรด ำ เนิ น งำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)   
5. กิจกรรมประกำศยกย่อง
หน่วยงำนที่มผีลกำรประเมิน
ดีเด่น   

งำน ในหน่ วย งำน ให้ มี
ประสิทธิภำพในกำร 
ปฏิบัติงำนกำรให้บริกำร 
และสำมำรถอ ำนวยควำม
สะดวก สร้ำงควำมเป็น
ธรรม และตอบสนองต่อ
ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง
ประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 

  

15. กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1.กำรลงทะเบียนเข้ำสู่
ระบบ ITA 
2.กำรระบุและอนุมตัิ
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน 
3.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
4.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
5.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
ส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก 
6.กำรตอบและกำรอนุมตัิ
ข้อมูลตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
7.กำรให้คะแนนแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ผลผลิต  
บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักงำนรับทรำบ
ตระหนักถึงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
ผลลัพธ์ บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำนเข้ำถึงและ
ปรับปรุ งกำรประ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนไปในทำงที่
ดีขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  8.กำรตรวจสอบกำรให้

คะแนนแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
9.กำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
วัดกำรเปดิเผยข้อมูล
สำธำรณะ 
10.กำรประเมินช้ีแจง
เพิ่มเตมิแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
11.กำรประมวลผลและ
จัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมิน 
12.กำรประกำศผลกำร
ประเมิน 

   

16.ติดตำมก ำกับดูแลและ
เยี่ยมเสริมพลังโครงกำร
ประเมินคุณ ธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ (MOPH 
ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
   - จัดท ำเอกสำร
หลักฐำนเชิงประจักษ์ตำม
แบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูล
สำธำรณะ (MOIT) 

1.ลงพื้นที่ เพื่อให้ค ำแนะ 
น ำแนวทำงกำรประเมินให้
เป็นไปตำมนโยบำยและ
เป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ก ำ ห น ด 
ตลอดจนเป็นกำรเยี่ ยม
เสริมพลังแก่ผู้รับผิดชอบ
ของหน่วยรับตรวจ  
2. ให้ค ำแนะน ำกำรจัดท ำ 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ แก่ผู้รับผิดชอบ
ของหน่ วยรับตรวจ  ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตำม
ตั ว ช้ี วั ด ข อ งก ระ ท ร ว ง
สำธำรณ สุข ให้ มี ควำม
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์  
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1 . เจ้ ำห น้ ำที่ มี ค ว ำม
เข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
หลักฐำนเชิงประจักษ์ได้
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน  
2. ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดตำกและหน่วย 
งำนในสังกัดผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินคุณ ธรรม
แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(MOPH ITA)ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 94 

จ ำนวน 5,000 บำท 
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี 2568 ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดตำก  

กลุ่มกฎหมำย  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ตำก  



37 
 

 

ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 17.แผนตรวจสอบภำยใน

และควบคมุภำยใน
ประจ ำปี 2568 
กิจกรรมที่ 1 
ออกตรวจสอบภำยใน
โรงพยำบำลและ
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอทุกแห่งในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดตำก 
กิจกรรมที่ 2 
ออกตรวจสอบภำยใน
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลในพื้นที่
เป้ำหมำย  

 
 
 
กิจกรรมที่ 1  
-ลงพื้นที่ตรวจสอบภำยใน 
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ตรวจสอบภำย ในระดั บ
จังหวัด ตั้งแต่เดือนธันวำคม 
2567 ถึงมิถุนำยน 2568 
กิจกรรมที่ 2 
-ลงพื้นที่ตรวจสอบภำยใน 
โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบภำยในระดับ
จังหวัด ตั้งแต่เดือนเมษำยน 
ถึงกันยำยน 2568 

 
 
. 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  

     1 .เจ้ ำห น้ ำที่ มี ค วำม
เข้ ำ ใจ แ ล ะ ส ำม ำ ร ถ
ปฏิบัติงำนตำมระเบียบ
ได้อย่ำงถูกต้อง  

     2.เพื่อเป็นกำรป้องกำร
กระท ำผิดหรือทุจริต
ประพฤติมิชอบ   
 
 
 
 

 
 
 

จ ำนวน 41,090 บำท 
เงินบ ำรุง สสจ.ตำก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
งำนตรวจสอบภำยใน   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ตำก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. โครงกำรอบรม
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน
กำรคลัง  
 

อบรมให้ควำมรู้ ผู้ ปฏิบั ติ 
งำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง  
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น 
ผู้ปฏิบัติงำนของ 
โรงพยำบำลแห่งละ 3 คน/
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอแห่งละ 2 คน/  
รพ.สต.อ ำเภอละ 1 คน/
จนท.ใน สสจ.ตำก  
รวม 82 คน 

1.เจ้ำหน้ำที่ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ในระเบียบ
ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ลั ง 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำน ได้ อ ย่ ำ ง
ถูกต้อง   
2.เกิดกำรแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ ำ ง
เครือข่ำยกำรท ำงำน  
3.เพื่อเป็นกำรป้องกัน
ก ำ รก ร ะ ท ำ ผิ ด ห รื อ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

จ ำนวน 28,520 บำท 
เงินบ ำรุง สสจ.ตำก  

 

งำนตรวจสอบภำยใน   
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 19. กิจกรรมเสริมสร้ำง

คุณธรรมจริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสให้แก่
บุคลำกร 
 

ประชำสมัพันธ์ทำงสื่อ
ออนไลน์ เช่น line, 
facebook เว็บไซต์และใน
กำรประชุมประจ ำเดือนเพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้      

บุคลำกรมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

ไม่มีงบประมำณ ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดตำก 

20.กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

1. ศึกษำรำยละเอียด
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
จำกกำรถอดบทเรียนของ
หน่วยงำนท่ีได้รับคะแนน
กำรประเมิน ITA ในระดบั 
ดีเยี่ยม เพื่อน ำมำพัฒนำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
2. ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
2568  

ด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA 2568 ตำมแบบ
วัด OIT จ ำนวน ครบ
ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำ
ร่วมกำรประเมิน 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนอุตสำหกรรม 
จังหวัดตำก 

21. โครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดตำก 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดตำก ด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดตำก
ประกอบด้วย 2 กิจกรร  

ผลผลิต 
ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนภำครัฐภำยใน
จังหวัดเข้ำร่วมกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ได้  

260,000 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด
ตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ดังนี้ 1. กิจกรรมกำรจดัจ้ำง 

ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 
2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ขับเคลื่อนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

ครบถ้วนทุกหน่วยงำน 
ผลลัพธ ์
ร้อยละ 100 
หน่วยงำนภำครัฐใน
จังหวัด ได้รบัผลและ
ข้อเสนอแนะกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อท่ีจะ
ได้น ำไปใช้ประกอบกำร
ปรับปรุง แก้ไข และ
ยกระดับผลกำร
ประเมินฯ ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดตาก 
เป้าหมายที่ 2: คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย:ปี 2568 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลงร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน 
2.2.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย: ปี 2568 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
2.2.๒ จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหนำ้ที่ภำครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ค่าเป้าหมาย: ปี 2568 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทจุริต ลดลงร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย: ปี 2568 จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลงร้อยละ 40 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนมำตรกำรและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ โดยมีแผนกำร
ขับเคลื่อนและกลไกก ำกับ
ติดตำมในระดับจังหวัดที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. จัดท ำและพัฒนำ
มำตรกำร แนวทำง 
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตในระดับจังหวัด
จำกข้อมูลสถติิเรื่องกล่ำวหำ
ร้องเรียน กำรวเิครำะห์
แนวโน้มสถำนกำรณ์กำร
ทุจริตและข่ำวสำรที่เผยแพร ่
 

1.กิจกรรมตดิตำมและ
ขับเคลื่อนศูนย์ข้อมลู
ข่ำวสำรส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำก  
 

- กำรปรับปรุงระบบศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำกให้
ครบถ้วน สมบรูณ์ และมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
- มีคู่มือส ำหรับประชำชน 
เจ้ำหน้ำท่ี รวมทั้งระเบียบ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง  
และบทลงโทษตำม
กฎหมำยไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำก 

ผลผลิต 
- ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรโดด
เด่น 
ผลลัพธ ์
- ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดตำกมีกำร
เปิดเผยข้อมูล โปร่งใส 
ป้องกันกำรทุจริตของ
ภำครัฐ 
- ประชำชนได้รับรู้และ
เข้ำถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
สิทธิที ่
ประชำชนควรรู ้

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ต่อสำธำรณะทีม่ีควำมเสี่ยง
ต่อกำรกระท ำทุจริต 
3. ส่งเสริมใหห้น่วยงำน
ภำครัฐภำยในจังหวัดจดัท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต เพื่อลดและปิด
โอกำสกำรทุจริตโดยเฉพำะ
ในประเด็นท่ีหน่วยงำนมี
สถิติเรื่องกล่ำวหำร้องเรียน
เป็นจ ำนวนมำกรวมถึง มี
ควำมเสีย่งต่อกำรทุจริตที่มี
ควำมเสยีหำยและ
ผลกระทบสูง 
4. ส่งเสริมและผลักดันให้
นักกำรเมืองและพรรค
กำรเมืองในจังหวัด แสดง
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตต่อสำธำรณะ และ
น ำไปปฏิบตัิอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
5. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองใน
จังหวัด 
๖. ก ำกับติดตำมให้
หน่วยงำนของรัฐภำยใน
จังหวัด ทั้งส่วนภูมิภำคและ
ส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติตำม 

 - สร้ำงกำรรับรู้ให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน
เกี่ยวกับพระรำชบัญญตัิ
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. 2540  
- เผยแพร่ประชำสมัพันธ์
สร้ำงกำรรับรู้ให้ประชำชน 
เพื่อให้ประชำชนมีโอกำส
ได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ หน่วยงำนภำครัฐ 
เพื่อลดโอกำสกำรทุจริต 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 
๗. ก ำกับ ติดตำม ให้
หน่วยงำนภำครัฐ
ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลู
ภำครัฐเพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลและให้สิทธิ
ประชำชนในกำรตรวจสอบกำร
ท ำงำนของรัฐเพื่อลดโอกำส
ทุจริต ตำมพระรำชบญัญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2540 
๘. เผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ
ให้กับทุกภำคส่วนภำยในจังหวัด 
เกี่ยวกบัขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ คู่มือส ำหรับประชำชน 
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบทลงโทษตำม
กฎหมำย กรณีกำรให้หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
๙. ประสำนควำมรว่มมือและ
บูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกีย่วข้องกับ
กระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใน
จังหวัดเพื่อลดคดีทุจริตอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2. กิจกรรมจัดท ำควบคุม
ภำยใน 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำควบคุมภำยในของ 
สนง.ฯ เพื่อลดบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต เพื่อลดและ
ปิดโอกำสกำรทุจรติ 

มีกำรควบคุมภำยในให้
ครบทุกด้ำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 3. กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึก

และกำรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรมให้ควำมรู้                  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลำกรของภำยใน 
สนง.ฯ 

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนมี
จิตส ำนึกและกำร
ตระหนักรู้เกี่ยวกับคดี
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนสถิติจังหวดัตำก 

4. โครงกำรขับเคลื่อน
เพื่อพัฒนำและยกระดับ
คะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดตำก  

 

(1) กิจกรรมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร เพื่อช้ีแจง
หลักเกณฑ์ และแนวทำงใน
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568     
(2)กิจกรรมประชุม
คณะท ำงำนขับเคลื่อน ITA 
ระดบัจังหวดั  และหน่วยงำน
ผู้รับกำรประเมนิ เพื่อตดิตำม
กำรน ำเกณฑ์กำรประเมิน ITA  
ไปขับเคลื่อนภำยในหน่วยงำน   

(3)กิจกรรมประชุม
คณะท ำงำนตรวจสอบ 
ข้ อ มู ล   ต ำม เก ณ ฑ์ ก ำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  
(4)กิจกรรมลงพื้นที่ติดตำม ให้
ค ำแนะน ำ กำรด ำเนินกำรตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำม โปร่ งใสในกำร
ด ำเนิ นงำนของหน่ วยงำน
ภำครัฐ (ITA)   

ผลผลิต. 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ  
บุคลำกรภำครัฐ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลักสตูรที่เข้ำรับกำร
อบรม 
เชิงคุณภาพ  
บุคลำกรผู้เข้ำรับกำร
อบรมสำมำรถน ำควำมรู้
ไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้ สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมทั้ง
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำม 
โปร่งใส ถูกต้องตำม
ระเบียบกฎหมำยทำง
รำชกำร 

62,000  บำท ส ำนักงำนจังหวัด  
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กิจกรรมประกำศยกย่อง 

หน่วยงำนที่มผีลกำรประเมิน
ดีเด่น   

   

5. กิจกรรมประกำศ
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัด
ตำกเรื่องนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) 

ประกำศส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดตำก เรื่อง
นโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี  (No Gift 
Policy) 

ผลผลิต  
บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักงำน รับทรำบ
ตระหนักถึงนโยบำยไม่
รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) 
ผลลัพธ์  บุคลำกรทุก
คนในส ำนักงำน 
ตระหนักถึงนโยบำยไม่
รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) 

ไม่มีงบประมำณ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก 

6. กิจกรรมจัดประชุมให้
เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำน
ตระหนักถึงกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

 

ประชุมให้เจ้ำหน้ำท่ีใน
ส ำนักงำนตระหนักถึงกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

 

ผลผลิต บุคลำกรทุก
คนในส ำนักงำน
รับทรำบตระหนักถึง
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
ผลลัพธ์ บุคลำกรทุก
คนในส ำนักงำน
ตระหนักถึงกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

 
 

ไม่มีงบประมำณ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 7. กิจกรรมเผยแพร่กำร

ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของสวสัดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน 
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์
ต่ำงๆ ของส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดตำก 

เผยแพร่กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของ
สวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน ผ่ำนทำงช่องทำง
ออนไลน์ต่ำงๆ 

ผลผลิต บุคลำกรทุก
คนในส ำนักงำน 
ผลลัพธ์ บุคลำกรทุก
คนในส ำนักงำน
ตระหนักถึงกำร
เผยแพร่กำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตของสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน 
ผ่ำนทำงช่องทำง
ออนไลน์ต่ำงๆ 

ไม่มีงบประมำณ ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก 

8. โครงกำรก ำกับตดิตำม
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
(21) ระดับพื้นท่ี 
กิจกรรม: ก ำกับติดตำม
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
(21) ระดับพื้นท่ี  
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดตำก 

กิจกรรมกำรประชุมก ำกับ
ติดตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
(21) ระดับพื้นที่จังหวดัตำก 

ผลผลิต 
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำยใต้
แผนงำนบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ และโครงกำรที่
ได้รับกำรสนับสนุนเงิน
จำกกองทุน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดตำก 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ผลลัพธ ์
๑. ข้อเสนอแนะจำก
กำรก ำกับและติดตำม  
กำรด ำเนินโครงกำรของ
หน่วยงำนภำยใต้
แผนงำน 

๑,๐๐๐  บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ 
จังหวัดตำก 
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   บูรณำกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ภำยในจังหวัด 
จ ำนวน ๒ ข้อเสนอแนะ 
๒. ข้อเสนอแนะจำก
กำรก ำกับและติดตำม  
กำรด ำเนินโครงกำรที่
ได้รับกำรสนบัสนุนเงิน
จำกกองทุน ป.ป.ช. 
ภำยในจังหวัด จ ำนวน 
๒ ข้อเสนอแนะ 

  

9.โครงกำรป้องปรำมและ
ลดคดีทุจริตในพื้นที่ 
กิจกรรม ป้องปรำมและ
ลดคดีทุจริตในพื้นที่ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดตำก) 

กิจกรรมที่ 1 กำรระดม
ควำมคิดเห็นเพื่อก ำหนด
ประเด็น จัดท ำแผนงำนและ
แนวทำงกำรขับเคลื่อน เพื่อ
ป้องปรำมหรือเฝ้ำระวัง
ปัญหำกำทุจรติในพ้ืนท่ี
โดยเฉพำะประเด็นเกีย่วกับ
สินบน ด ำเนินกำรโดยกำร
จัดประชุมเพื่อระดมควำม
คิดเห็นในกำรจดัท ำและ
ขับเคลื่อนแนวทำง 
ข้อเสนอแนะหรือมำตรกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติใน
พื้นที่ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 กำรลงพื้นที่
เพื่อเฝ้ำระวังและป้องปรำม
กำรทุจริตในพื้นที่ ตำม
นโยบำยของส ำนักงำน  

ผลผลิต 
1. รำยงำนสรุปผล
โครงกำรป้องปรำมและ
ลดคดีทุจริตในพื้นที่
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรผลักดัน
กำรด ำเนินงำนตำมแผน 
แม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดตำก อย่ำง
น้อย 4 ครั้ง 
ผลลัพธ์  
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องน ำ
แนวทำงกำรป้องปรำม
และลดคดีทุจริตไปใช้ใน 

57,000 บำท ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำ
จังหวัดตำก 
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  ป.ป.ช. หรือตำมประเด็นที่

ได้รับแจ้งจำกศูนย์ป้อง 
ปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. (CDC) 
ภำคประชำชน ภำคเอกชน 
เครือข่ำยภำคประชำสังคม 
ประเด็นที่ไดร้ับควำมสนใจ
จำกสังคม หรือติดตำม
ประเด็นที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เคยมีข้อเสนอแนะหรือ
มำตรกำรเพื่อป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 
โดยเฉพำะประเด็นเกีย่วกับ
สินบน 
ด ำเนินกำรโดยลงพื้นที่
เป้ำหมำย เพื่อประสำนงำน 
ติดตำม ประเมินผล ให้
ค ำแนะน ำ และสนับสนุน
กำรด ำเนินกำรเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นไปตำมกฎหมำย
ที่เกีย่วข้อง 
กิจกรรมที่ 3 กำรตดิตำม
และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนเฝ้ำระวังและ
ป้องปรำมกำรทุจริตในพื้นที่
และกำรรำยงำนผล 
ด ำเนินกำรโดยลงพื้นที่หรือ
กำรประชุมติดตำมกำร
ด ำเนินกำรปรับปรุงและ 

กำรป้องกันกำรทุจริตใน
พื้นที่เพ่ือท ำให้คดีทุจริต 
ในพื้นที่ลดลง ส่งผลต่อ
กำรบรรลุเปำ้หมำยของ
ตัวช้ีวัดตำมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็น (21) กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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  แก้ไขปัญหำเพื่อเฝ้ำระวัง

และป้องปรำมกำรทุจรติ 
และรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรป้อง
ปรำมกำรทุจริตในพื้นที ่ส่ง
ให้ส ำนักงำน ป.ป.ช.ภำค 6 
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 4 กำรประชุม
คณะกรรมกำรผลักดันกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดตำก ด ำเนินกำร
ประชุมอย่ำงน้อยไตรมำ
สละ 1 ครั้ง 

   

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 


