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1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด

ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของจังหวัดและ
หน่วยงาน

ระดับความส าเร็จ
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
จังหวัดและ
หน่วยงาน

การสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมา
บริการ                 1.1 ตาม
โครงการด าเนินการด้าน
สัญชาติและเร่งรัดการให้
สถานะบุคคลตามยุทธศาสตร์
การจัดการปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล                    
      1.2 ตามโครงการจ้าง
เหมาบริการลูกจ้างสนับสนุน 
การขับเคล่ือนงานนโยบายของ
รัฐบาลและการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

 1.1 จ านวน 1 อัตรา 
1.2 จ านวน 1 อัตรา

✓ ✓  ไม่ใช่
งบประมาณ

ท่ีท าการปกครองจังหวัดตาก ด าเนินการสรร
หาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ดังน้ี
                               1.1 ลูกจ้างเหมา
บริการตามโครงการด าเนินการด้านสัญชาติ
และเร่งรัดการให้สถานะบุคคลตาม
ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อย
ละ100                                    1.2 
ลูกจ้างเหมาบริการตามโครงการจ้างเหมา
บริการลูกจ้างสนับสนุน การขับเคล่ือนงาน
นโยบายของรัฐบาลและการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ100

ระยะเวลาด าเนินการ (ท าเคร่ืองหมาย ✓)

งบประมาณ 

(บาท)
ผลการด าเนินการ/ร้อยละ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงาน ท่ีท าการปกครองจังหวัดตาก
ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์

/กลยุทธ์

เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย



2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การเสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รองรับการ
เป็นระบบราชการ 4.0

ส่วนราชการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของส่วน
ราชการท่ีมีการ
น าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมี
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning)

   บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน จ านวน 8 ราย

✓ ✓  ไม่ใช่
งบประมาณ

บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน           
(e-learning) จ านวน 8 ราย             คิด
เป็นร้อยละ100

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิ
บาลและเสริมสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรมีวินัย
และป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย

3) ส่วนราชการภูมิภาคใน
จังหวัดมีการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงาน

ผลคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดาเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

การก ากับติดตามการประเมิน 
ITA อย่างต่อเน่ือง

อ าเภอ 9 อ าเภอ ✓ ✓ ✓        3,000 ก ากับติดตามการประเมิน ITA อย่างต่อเน่ือง
ครบทุก 9 อ าเภอและเบิกจ่ายงบประมาณ
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ100

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต สร้างแรงจูงใจ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร

ร้อยละความพึง
พอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อ
การจัดสวัสดิการ
ภายในองค์กร

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน จ านวน 10 คน

✓  ไม่ใช่
งบประมาณ

บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน จ านวน 10
 คน ร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี คิด
เป็นร้อยละ100

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต. ณรงค์ชัย จินดาพันธ์

            (ณรงค์ชัย จินดาพันธ์)

            ปลัดจังหวัดตาก


