
ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค. – ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค. – มี.ค.)

ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย. – มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค. - ก.ย.)

1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
1 การพัฒนาการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
และยุทธศาสตร์จังหวัด

ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของจังหวัดและ
หน่วยงาน

ระดับความส าเร็จ
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
จังหวัดและ
หน่วยงาน

การสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมา
บริการ                 1.1 ตาม
โครงการด าเนินการด้าน
สัญชาติและเร่งรัดการให้
สถานะบุคคลตามยุทธศาสตร์
การจัดการปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล                    
      1.2 ตามโครงการจ้าง
เหมาบริการลูกจ้างสนับสนุน 
การขับเคล่ือนงานนโยบายของ
รัฐบาลและการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

 1.1 จ านวน 1 อัตรา 
1.2 จ านวน 1 อัตรา

✓ ✓ N/A

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2
แบบฟอร์มโครงการ/กิจกรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงาน ท่ีท าการปกครองจังหวัดตาก
ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์

/กลยุทธ์

เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ (ท าเคร่ืองหมาย ✓)

งบประมา

ณ (บาท)
หมายเหตุ



2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
2 การเสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รองรับการ
เป็นระบบราชการ 4.0

ส่วนราชการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของส่วน
ราชการท่ีมีการ
น าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมี
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning)

   บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน จ านวน 8 ราย

✓ ✓ N/A

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
3 การส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างและพัฒนา
ให้บุคลากรมีวินัยและ
ป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย

3) ส่วนราชการภูมิภาคใน
จังหวัดมีการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงาน

ผลคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดาเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

การกากับติดตามการประเมิน 
ITA อย่างต่อเน่ือง

อ าเภอ 9 อ าเภอ ✓ ✓ ✓      3,000 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
4 การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต สร้าง
แรงจูงใจ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ส่ิงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร

ร้อยละความพึง
พอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อ
การจัดสวัสดิการ
ภายในองค์กร

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน จ านวน 15 คน

✓ N/A

ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต.              ณรงค์ชัย จินดาพันธ์

            (ณรงค์ชัย จินดาพันธ์)

            ปลัดจังหวัดตาก


